
 

 

Stad%eilmanager:in für die Neustadt (m/w/d)  
 
Gemeinsam für eine starke und lebendige Neustadt! 
Die Neustadt gehört zu den interessantesten und buntesten Stad3eilen Bremens. Überall ist 
eine posi;ve Au>ruchss;mmung spürbar. Mit gut 45.000 Einwohner:innen ist die Neustadt 
der bevölkerungsreichste Stad3eil Bremens. Um diesen Stad3eil zukunJsorien;ert 
weiterzuentwickeln und seine Lebensqualität zu stärken, suchen wir zum 1. März 2025  
eine:n engagierte:n 
 

Stad%eilmanager:in für die Neustadt (m/w/d)  
 
in Vollzeit, zunächst befristet bis zum 31.12.2025, mit der OpDon auf Verlängerung 
 
Ihre Aufgaben sind unter anderem: 
 

• KoordinaDon und Netzwerkarbeit: Sie agieren als Schni3stelle zwischen 
Bürger:innen, Vereinen, lokalen Ini;a;ven, Verwaltung und WirtschaJ. 

• Projektentwicklung und -umsetzung: Sie ini;ieren und begleiten Projekte, die die 
Stad3eilwirtschaJ, den sozialen Zusammenhalt, die Nachhal;gkeit und die 
A3rak;vität der Neustadt fördern. 

• Öffentlichkeitsarbeit: Fortsetzung einer ak;ven Öffentlichkeitsarbeit, Planung und 
Durchführung von Veranstaltungen, Workshops und Kampagnen, um den Dialog und 
die Beteiligung der Bürger:innen zu stärken. 

• FördermiQelakquise: Iden;fika;on von Fördermöglichkeiten und Erstellung von 
Förderanträgen für Stad3eilprojekte. 

• KommunikaDon mit der Stadtverwaltung und anderen relevanten Akteur:innen.  
• OrganisaDon und Durchführung von Fes;vals, Veranstaltungen und Workshops. 
• Beratung und Unterstützung: Unterstützung von Anwohner:innen und Ini;a;ven bei 

der Umsetzung eigener Projekte und Ideen. 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Stadtplanung, SozialwissenschaJen, 
Geografie, Kulturmanagement, WirtschaJ oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
oder eine vergleichbare Ausbildung und Qualifika;on. 

• Erste Berufserfahrung im Bereich Stad3eilmanagement, Quar;ersarbeit oder 
vergleichbarer Tä;gkeiten. 

• Ausgeprägte kommunika;ve und organisatorische Fähigkeiten sowie ein sicheres 
AuJreten und eine hohe Teamfähigkeit. 

• Erfahrung in der Modera;on von Gruppenprozessen und der Bürgerbeteiligung. 
• Kenntnisse im Umgang mit Fördermi3eln und Projektmanagement sind von Vorteil. 
• Begeisterung für die Vielfalt und Potenziale eines urbanen Stad3eils wie der Neustadt  

Bremen. 
• Kenntnisse der lokalen Strukturen und Netzwerke in Bremen sind von Vorteil. 

 



 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine abwechslungsreiche Tä;gkeit mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung. 
• Ein engagiertes Netzwerk aus lokalen Akteur:innen und Ins;tu;onen. 
• Ein engagiertes Team und posi;ves Arbeitsklima 
• Die Möglichkeit, einen der spannendsten Stad3eile Bremens ak;v mitzugestalten. 
• Eine Vergütung entsprechend Ihrer Qualifika;on in Anlehnung an den TV-L. 

 
Chancengleichheit wird bei uns großgeschrieben. Bewerbungen von Menschen mit 
Migra;onshintergrund, Menschen mit Behinderung und anderen unterrepräsen;erten 
Gruppen sind ausdrücklich willkommen. 
 
Bewerbung: 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräJige Bewerbung! 
Bi3e senden Sie Ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum  
15. Januar 2025 an: 
 
Neustadt Stad3eilmanagement e.V. 
Alte Schnapsfabrik, Am Deich 86, 28199 Bremen 
E-Mail: info@neustadtbremen.de 
 
Bei Fragen steht wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
Das Neustadt Stad3eilmanagement ist ins;tu;onell gefördert durch die Senatorin für 
WirtschaJ, Häfen und Transforma;on. 
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