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Stadtteilmanager:in fur die Neustadt (m/w/d)

Gemeinsam fiir eine starke und lebendige Neustadt!

Die Neustadt gehort zu den interessantesten und buntesten Stadtteilen Bremens. Uberall ist
eine positive Aufbruchsstimmung spulrbar. Mit gut 45.000 Einwohner:innen ist die Neustadt
der bevélkerungsreichste Stadtteil Bremens. Um diesen Stadtteil zukunftsorientiert
weiterzuentwickeln und seine Lebensqualitat zu starken, suchen wir zum 1. Madrz 2025
eine:n engagierte:n

Stadtteilmanager:in fur die Neustadt (m/w/d)

in Vollzeit, zundchst befristet bis zum 31.12.2025, mit der Option auf Verlangerung
lhre Aufgaben sind unter anderem:

e Koordination und Netzwerkarbeit: Sie agieren als Schnittstelle zwischen
Blirger:innen, Vereinen, lokalen Initiativen, Verwaltung und Wirtschaft.

o Projektentwicklung und -umsetzung: Sie initiieren und begleiten Projekte, die die
Stadtteilwirtschaft, den sozialen Zusammenhalt, die Nachhaltigkeit und die
Attraktivitat der Neustadt fordern.

« Offentlichkeitsarbeit: Fortsetzung einer aktiven Offentlichkeitsarbeit, Planung und
Durchfiihrung von Veranstaltungen, Workshops und Kampagnen, um den Dialog und
die Beteiligung der Blrger:innen zu starken.

o Fordermittelakquise: Identifikation von Férdermoglichkeiten und Erstellung von
Forderantragen fiir Stadtteilprojekte.

e Kommunikation mit der Stadtverwaltung und anderen relevanten Akteur:innen.

e Organisation und Durchfiihrung von Festivals, Veranstaltungen und Workshops.

o Beratung und Unterstiitzung: Unterstiitzung von Anwohner:innen und Initiativen bei
der Umsetzung eigener Projekte und Ideen.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Stadtplanung, Sozialwissenschaften,
Geografie, Kulturmanagement, Wirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung
oder eine vergleichbare Ausbildung und Qualifikation.

e Erste Berufserfahrung im Bereich Stadtteilmanagement, Quartiersarbeit oder
vergleichbarer Tatigkeiten.

e Ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten sowie ein sicheres
Auftreten und eine hohe Teamfahigkeit.

e Erfahrung in der Moderation von Gruppenprozessen und der Blrgerbeteiligung.

e Kenntnisse im Umgang mit Férdermitteln und Projektmanagement sind von Vorteil.

o Begeisterung fir die Vielfalt und Potenziale eines urbanen Stadtteils wie der Neustadt
Bremen.

e Kenntnisse der lokalen Strukturen und Netzwerke in Bremen sind von Vorteil.



neustadt.

stadtteilmanagement

Wir bieten lhnen:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und Verantwortung.
e Ein engagiertes Netzwerk aus lokalen Akteur:innen und Institutionen.

e Ein engagiertes Team und positives Arbeitsklima

o Die Moglichkeit, einen der spannendsten Stadtteile Bremens aktiv mitzugestalten.
e Eine Verglitung entsprechend lhrer Qualifikation in Anlehnung an den TV-L.

Chancengleichheit wird bei uns grolRgeschrieben. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung und anderen unterreprasentierten
Gruppen sind ausdriicklich willkommen.

Bewerbung:

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!
Bitte senden Sie lhre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum
15. Januar 2025 an:

Neustadt Stadtteilmanagement e.V.
Alte Schnapsfabrik, Am Deich 86, 28199 Bremen
E-Mail: info@neustadtbremen.de

Bei Fragen steht wir lhnen gerne zur Verfugung.

Das Neustadt Stadtteilmanagement ist institutionell geférdert durch die Senatorin fir
Wirtschaft, Hafen und Transformation.
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